Pravilnik o radu

Na temelju odredbe ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.),
Clanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18., 125/19., 147/20., 119/22. i 156/22.) i
¢lanka 29. Statuta Poliklinike za rehabilitaciju sluanja i govora SUVAG, Upravno vijece
Poliklinike za rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG, uz savjetovanje s Radnickim vije¢em, na
29. sjednici odrzanoj dana 19. 6. 2023. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveza
radnika zaposlenih u Poliklinici za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), place, organizacija rada, postupak i mjere za zatitu dostojanstva radnika te mjere
zaStite od diskriminacije, kao druga pitanja vazna za radnike, ako ta pitanja nisu uredena
kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca.

Odredbe ovoga Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike kod poslodavca koji su
sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim
vremenom, koji rad obavljaju kod poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac, osim
u dijelu koji je specifi¢an za radnike koji obavljaju poslove u djelatnosti osnovnoskolskog odgoja
i obrazovanja te se za njihov rad sredstva osiguravaju u Drzavnom prora¢unu.

Za utvrdivanje prava i obveza iz rada i po osnovi rada radnika koji obavljaju poslove u djelatnosti
osnovnoSkolskog odgoja i obrazovanja neposredno se primjenjuju odredbe kolektivnog ugovora
za radnike u osnovnoskolskim ustanovama te odredbe ostalih propisa iz djelatnosti osnovnog
Skolstva.

Clanak 2.
U slucaju da su prava i obveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, drukéije uredena
ugovorom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca, kolektivnim
ugovorom koji obvezuje poslodavca, Zakonom o radu (dalje u tekstu: Zakon), ili drugim zakonom i
propisom koji se primjenjuje na radnike, primjenjuje se najpovoljnije pravo za radnika, ako
Zakonom, ili drugim zakonom, nije odredeno drukgije.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znalenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 4.
Organizacija rada i sistematizacija poslova kod poslodavca, place, dodaci na place i druga
materijalna prava ureduju se posebnim pravilnicima.
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Pravilnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka zajedno s odredbama ovoga Pravilnika osnova su za
utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vazeceg Pravilnika o radu,
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada, Pravilnika o placama, naknadama placa i
drugim materijalnim pravima radnika, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i
poslodavca iz sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 5.
Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna s propisima u
vezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zaStitom zdravlja i
sigurnosti na radu.

Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i pravilnik o radu moraju se na
prikladan nac¢in u¢initi dostupnima radnicima.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, a koje nije uredeno
Zakonom ili drugim zakonom, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora, opéi propisi
obveznoga prava.

II. TEMELJNE OBVEZE I PRAVA RADNIKA I POSLODAVCA

Clanak 6.
Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu s poslodavcem za vrijeme redovitog radnog vremena, sukladno pravilima struke 1 uputama
poslodavca, odnosno njegovog pravnog zastupnika.

Radnik je duzan postovati sve propise o radu Republike Hrvatske, posebno one odredbe ugovora o
radu, Pravilnika, ili kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca koje se odnose na radno vrijeme
radnika, disciplinu, odrzavanje opreme, te naredbe i usvojene postupke rada te usavrSavati svoje
znanje 1 vjeStinu, §tititi poslove 1 interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila
koje proizlaze iz organizacije rada kod poslodavca.

Radnik ima pravo i obvezu stalno sc obrazovati, usavrsavati i osposobljavati sukladno potrebama
radnog procesa.

Radnik je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu sve podatke i isprave/ dokumente koji se smatraju
poslovnom tajnom. Pod poslovnom tajnom smatraju se svi podaci, isprave i informacije od osobitog
interesa za poslodavca, ¢ije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo ugroZzavalo poslovne interese ili bi
moglo Stetiti ugledu poslodavca, odnosno nanijeti mu materijalnu ili nematerijalnu Stetu. Odavanje
poslovne tajne smatra se tezom povredom radne obveze zbog koje se radniku moZze otkazati ugovor
o radu.
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Radnik je duzan, na zahtjev poslodavca voditi evidenciju (,,dnevnik rada*) o izvrSenim dnevnim,
odnosno mjese¢no odradenim radnim zadacama.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ukoliko je zatrazena, smatra se teZom
povredom radne obveze.

Clanak 7.
Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava
utvrdenih ovim Pravilnikom.

Pravo je poslodavca da poblize odredi radno mjesto radnika kao i na¢in obavljanja rada.

Poslodavac je duzan radniku osigurati uvjete za siguran rad u skladu s posebnim zakonom i drugim
propisima.

Poslodavac je u provodenju mjera odredenih ovim Pravilnikom postupati postujuéi dostojanstvo i
prava radnika.

ITII. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 8.
Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem ustrojstvenih jedinica koje su funkcionalno povezane
u jedinstvenom rukovodenju poslovanjem.

Unutarnji ustroj organiziran je po odjelima i nizim ustrojstvenih jedinicama sukladno posebnom
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada.

Clanak 9.
Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno
nadredenom voditelju, odnosno ravnatelju.

Poslove unutar organizacijskih jedinica poslodavca obavljaju radnici na radnim mjestima
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada.

Clanak 10.
U slutaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba
zamjene nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u
obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duZan obavljati i druge

poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik primljen, ali ne duze od
20 radnih dana.

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka se unosi u pisani sadrzaj ugovora o radu.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga &lanka daje ravnatelj odnosno osoba koju on
ovlasti.
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1V. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. DonosSenje odluke o potrebi zapo$ljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 11.
Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi ravnatelj na prijedlog voditelja odjela i nizih
ustrojstvenih  jedinica sukladno propisanim kadrovskim normativima, odnosno planu
zapoSljavanja.

Clanak 12.
Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove u javnim sluzbama raspisuje se javni natjecaj radi
ispunjavanja ustavne odredbe o jednakoj dostupnosti javnih sluzbi svim gradanima Republike
Hrvatske.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa za sve poslove u javnim sluzbama oglaSava se putem
Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje i na web-stranicama odnosno na oglasnim plo¢ama ustanova,
te u »Narodnim novinama« samo ako je to propisano posebnim propisom.

[znimno od stavka 1. ovoga €lanka, javni natjecaj nije potreban u slufajevima predvidenim
granskim kolektivnim ugovorima te u slu¢aju izmjene ugovora o radu (npr. kod reorganizacije,
napredovanja ili promjene sistematizacije).

Poslodavac je u obvezi na isti nain i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja.

Rok prijave na natje¢aj te¢e od dana objave na web stranici, oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje odnosno od dana objave natje¢aja u »Narodnim novinama«.

Na radnike koji obavljaju poslove u djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja ne primjenjuju
se odredbe stavka 2. i 5. ovoga ¢lanka ve¢ neposredno odredbe o javnom natjeCaju propisane
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 13.
Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.

Pisani ugovor o radu mora sadrzavati odredbe propisane Zakonom, a pitanja koja nisu uredena
ugovorom o radu rjeSavaju se neposrednom primjenom odredaba ovoga Pravilnika, te odluka
poslodavca donesenih temeljem ovlasti iz akata poslodavca.

Ugovor o radu u ime poslodavca zaklju€uje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

Ugovor o radu s ravnateljem, zamjenikom ravnatelja i pomoc¢nikom ravnatelja zakljuCuje
predsjednik Upravnog vijeca.
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Prava i obveze poslodavca i radnika iz ugovora o radu, Zakona i drugih op¢ih akata ostvaruju se
od dana kada je radnik poceo raditi.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 14.
Kao uvjet za obavljanje poslova radnih mjesta u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada utvrduje se:
- stru¢na sprema,
posebna znanja, sposobnosti 1 ispiti potrebni za uspje$no obavljanje posla,
odobrenje za samostalan rad,
- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu,
- posebna zdravstvena sposobnost.

S radnikom koji ne ispunjava uvjet traZzene stru¢ne spreme moze se sukladno posebnim propisima
zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme i to u slu¢aju zamjene odsutnog radnika, odnosno u
slucaju da se ne moze pronaci osoba koja ispunjava uvjete struéne spreme.

S radnikom koji ne ispunjava trazene uvjete (posebna znanja, sposobnosti, ispit) zasniva se radni
odnos na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika.

Clanak 15.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o za$titi na radu
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe se sklopiti samo s
osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su Pravilnikom o zastiti na radu.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na
lije¢nicki pregled.

Za ostale poslove radnika se moze uputiti na lije¢ni¢ki pregled u svrhu utvrdivanja opce
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti s tim da troSkove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 16.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza
iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu
radnik dolazi u dodir.

3. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
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Clanak 17.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije druk¢ije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih strana ne
otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorom
ili Zakonom.

4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 18.
U skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca, ugovor o radu moze se
iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed
utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se
u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje
posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrsenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme ¢ije
ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s
vise poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci koji su
povezana dru$tva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba
¢ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizicka
osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada
predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

[znimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci i
prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika,

2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije,

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.
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Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili
povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako
radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra
se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 19.
Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomoénika ravnatelja, voditelja odjela i voditelja
nizih ustrojstvenih jedinica, odnosno drugih voditeljskih mjesta koja su Statutom, Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada ili opéim propisom odredena kao reizborna, a koji temeljen je
na odluci o imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se kao dodatak osnovnom ugovoru o radu
na neodredeno vrijeme samo u dijelu ugovorenih poslova koji traju odredeno vrijeme sukladno
odluci o imenovanju.

Izbor voditelja odjela i voditelja nizih ustrojstvenih jedinica obavlja ravnatelj te donosi odluku o
njihovom imenovanju u skladu s pozitivnim propisima.

5. Dodatan rad radnika

Clanak 20.
Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: matiéni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe mati¢nih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZze dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na
radu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja racuna s
povecanim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem.

Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad
kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj

zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog
poslodavca.
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Ako je zahtjev matiénog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani
natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuci ¢e se
nacin primijeniti odredbe Zakona kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana
prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godis$nji odmor
koristi kod mati¢nog poslodavca.

Clanak 21.
Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog vremena,
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i podzakonskim propisima donesenim od ministra
nadleznog za zdravstvo.

6. Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 22.
Poslodavac moze s radnim sklopiti ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i ugovor o radu na
daljinu, a koji rad se moze obavljati kao stalan, privremen ili povremen, osim za one poslove koji
su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz
primjenu mjera za$tite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih
utjecaja.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u
drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji
nije prostor poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri
¢emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad
obavljati, §to mozZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog Cega se takav rad ne smatra
radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

U slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te zaStite
zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti
rad na izdvojenom mjestu rada.

Za rad na izdvojenom mjestu rada koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim
sadrzajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.
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Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne
smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili
sli¢nim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja
radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u
prostoru poslodavca radi na istim ili sli¢cnim poslovima.

Poslodavac ima pravo u¢i u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor
poslodavca radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz
uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u vrijeme koje je
dogovorio s radnikom.

Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zastitu privatnosti te
osigurati rad na siguran nacin i nac¢in koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema
naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o
zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duzan osigurati zastitu privatnosti te je duzan radniku
osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih
mjera u skladu s posebnim propisima.

Clanak 23.
Radnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te
osobnih potreba, zatraziti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme
ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u slucaju:
1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta,
2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota,
3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uZe obitelji
ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kuéanstvu.

Radnik koji je s poslodaveem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja moZze
zatraziti od poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu
poslove ponovno obavlja u prostoru poslodavca.

U slucaju prethodnih stavaka ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan zahtjev radnika razmotriti,
uzimajuci u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slu¢aju odbijanja ili njegova
usvajanja s odgodnim pocetkom primjene, duzan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku
od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

V. PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI
RAD
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Pravilnik o radu

1. Provjeravanje strucnih i radnih sposobnosti

Clanak 24.
Stru¢ne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem prethodnog
provjeravanja stru¢nih i radnih sposobnosti radnika.

Clanak 25.
Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih radnih
zadataka ili na drugi prikladan nacin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnom
odnosu.

2. Probni rad

Clanak 26.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u slu¢aju sklapanja ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima u slucaju otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i
trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove struéne sposobnosti.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

Clanak 27.
Probni rad moze trajati najduze:
- 1 mjesec za radna mjesta IV. vrste za koje je opCi uvjet niza stru¢na sprema ili osnovna skola,
- 2 mjeseca za radna mjesta I1II. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje,
- 3 mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je opéi uvjet viSa struna sprema steCena prema
ranije vazefim propisima, odnosno zavrSen stru¢ni studij ili preddiplomski sveuciliSni i
veleucili$ni struéni studij,
- 6 mjcscci za radna mjesta L. vrste za koje je opéi uvjet visoka struéna sprema steena prema
ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni i veleucili$ni
struéni studij (specijalisticki diplomski stru¢ni studij) ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij.

Ako je radnik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moZze iznimno produziti zbog
objektivnih razloga (osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i
roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na placeni dopust) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, s tim da ukupno trajanje probnog rada u tom slu¢aju ne
moze biti dulje od Sest mjeseci.
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Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
oc¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Clanak 28.
Provjeravanje i ocjenu stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba, ili povjerenstvo koje
imenuje ravnatel].

Clanak 29.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu, prestaje radni odnos otkazom zbog
nezadovoljavanja na probnom radu, koji mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije zadnjeg dana
probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi obavljanja
drugih poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u slufaju otkaza toga ugovora zbog
nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s Zakonom te
pravo na otpremninu u skladu s Zakonom.

VI. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 30.
Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad.

Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala.
Pripravnici se mogu zapoS$ljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.

Nacin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

PripravniCki staz se moze obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili ugovora o
stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz mogucnost koristenja mjera
aktivne politike zaposljavanja.

Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba, koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu

osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

1. Pripravnicki staz
Clanak 31.
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Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike
pripravni¢ki staz moze trajati najdulje:

- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste,

- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste,

- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Na zahtjev pripravnika, pripravni¢ki staz moze se skratiti za jednu tre¢inu, ako poslodavac ocijeni
da se pripravnik osposobio za samostalan rad i ako trajanje pripravni¢kog staza nije odredeno
posebnim propisom.

Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi plan i program
osposobljavanja pripravnika i ima obveze sukladno ¢lanku 32. ovoga Pravilnika.

Clanak 32.
Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba koju on
ovlasti:
- upoznaje pripravnika s planom i programom pripravnickog staza i nafinom provodenja
programa,
- organizira i prati provodenje programa,
- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravni¢ki staz u pripravnic¢koj knjizici.

2. Pripravnicki staz zdravstvenih radnika

Clanak 33.
Provodenje pripravni¢kog staza zdravstvenih radnika, nain osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad i polaganje stru¢nog ispita obavlja se prema odredbama pravilnika koje donosi
ministar nadlezan za zdravstvo.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad u drugu
zdravstvenu ustanovu.

3. Struéni ispit

Clanak 34.
Pripravnik polaze stru¢ni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

Za polaganje stru¢nog ispita, pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na placeni dopust u
ukupnom trajanju:

— 5 radnih dana za radna mjesta IIl. vrste, bez obzira koliko puta polaZe struéni ispit,

— 7 radnih dana za radna mjesta II. vrste, bez obzira koliko puta polaze stru¢ni ispit,

— 10 radnih dana za radna mjesta I. vrste, bez obzira koliko puta polaze stru¢ni ispit.
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Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaze pripravnicki ispit, a ako putuje u
mjesto polaganja ispita jo§ jedan dan te placene troskove puta $to ukljucuje put i smjestaj prema
potrebi.

o

@

4. Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 35.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strué¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao
uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

VIL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI 1 DOSTOJANSTVA RADNIKA
1. ZaStita i sigurnost na radu

Clanak 36.
Glede provodenja zaStite na radu, poslodavac i radnici obvezni su se pridrzavati odredbi Zakona
o zaStiti na radu, i drugih zakona, Pravilnika o za$titi na radu te odredbi kolektivnih ugovora koji
obvezuje Poslodavca.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Radnici provode sve propisane mjere zastite na radu i duzni su postupati u skladu s uputama
poslodavca o zastiti zivota i zdravlja.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenika, te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenos$cu i uputama koji su mu na poslu osigurani.

Clanak 37.
Radnik je duzan, Sto je moguce prije, obavijestiti nadleznu osobu kod poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad,, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

13



w

UvA

Pravilnikio tady

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 2. ovoga Clanka,
duzan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.

o
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2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 38.
Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka, potrebne
za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno Zakonom ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ravnatelj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje i dostavu podataka iz stavka 1. 1 2.
ovoga ¢lanka.

Osoba iz prethodnog stavka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju
svoje duznosti mora brizljivo Cuvati.

Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora cuvati kao povjerljive.

3. Postupak i mjere za zaStitu dostojanstva radnika i zaStite od diskriminacije

Clanak 39.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci
kriterije za odabir 1 uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji polozaj osobe koja trazi posao ili osobe koja radi
kod poslodavca, na temelju rase, boje koze, spola, braénog stanja, obiteljskih obveza, dobi,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, rodenja, dru$tvenog polozaja, Clanstva ili neélanstva u politickoj stranci, €lanstva ili
neclanstva u sindikatu, te tjelesnih ili drustvenih teskoca.

Preventivne mjere za sprjecavanje i zastitu od diskriminacije (mjere zaStite od diskriminacije)
sastoje se u tome da su postupci kojima se radnik ili osoba koja trazi zaposlenje na bilo koji nacin
diskriminira smatraju povredama obveze iz radnog odnosa, da osoba koja smatra da je
diskriminirana ima pravo poslodavcu, odnosno osobi koja je odlukom poslodavca ovlastena za
primanje i rjeSavanje prituzbi zbog uznemiravanja podnijeti prituzbu zbog povrede zabrane
diskriminacije te je ta osoba duzna u povodu prituzbe postupati kao i povodu prituzbe zbog
uznemiravanja.
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Poslodavac je duzan zatititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja rada, tako da mu osigura
uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, $to ukljucuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 40.
Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituzbe radi zatite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg
oblika uznemiravanja na radu (u daljnjem tekstu: prituzba). Prituzba se podnosi u pisanom obliku
ili usmeno na zapisnik.

Clanak 41.
Ravnatelj imenuje dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod
poslodavca.

Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
o imenovanju obavijestiti radnike.

Clanak 42.
Poslodavac ili osoba iz ¢lanka 41. ovoga Pravilnika duZna je, u roku od osam dana od dostave
prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slufaju radi
sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ispitat ¢e radnika
koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuZno radi potpunog i
istinitog utvrdivanja Cinjenica, i druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju ili mogu imati
saznanja, te izvesti i druge dokaze.

Radnika se mozZe ispitati uz prisustvo njegovog punomocnika (odvjetnika, sindikalnog
povjerenika i sl.).

O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituzbe sastavlja se zapisnik
koji potpisuje ovlastena osoba i sudionik u postupku o ¢ijem se iskazu sastavlja zapisnik.

U slutaju da podnositelj prituzbe to trazi, ovlastena osoba ¢e tijekom postupka ispitivanja
prituzbe predloZiti poslodaveu mjere koje bi do okonéanja postupka ispitivanja prituzbe sprijecile
daljnji kontakt podnositelja prituzbe i radnika protiv kojeg je prituzba podnesena, ukljucujuéi i
privremeni premjestaj.

Ako poslodavac u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za sprjeGavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zaStita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.
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Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
da je zatrazio zastitu pred nadleZznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana
od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place u
iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoc¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 8. ovoga ¢lanka.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 43.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovorna osoba iz ¢lanka 41. ovoga Pravilnika koja je rjeSavala prituzbu za zastitu dostojanstva
radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti
upozorene $to se konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u postupku.

VIII. RADNO VRIJEME
1. Pojam radnog vremena

Clanak 44.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri Cemu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim

vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je
odabrao radnik.

2. Raspored radnog vremena
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Clanak 45.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drukéiji
raspored dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena poslodavac moze odrediti drukéiji dnevni ili
tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koji
donosi ministar, u okviru petodnevnoga radnog tjedna.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili
promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa Zakonom.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, kada je u sluaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika
potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do podetka
obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj
promjeni.

Pod prijekom potrebom se, u smislu Zakona, podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije
mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama Zakona, radnik i poslodavac
moraju voditi raCuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i natelu nedostupnosti u
profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode
posla komunikacija s radnikom ne moze iskljuéiti ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom
o radu ugovoreno drukgije.

Clanak 46.
Upravno vije¢e donosi odluku o pocetku, zavrietku i rasporedu radnog vremena sukladno
potrebama zdravstvene zastite, predskolskog i osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja te drugih
usluga poslodavca, u skladu sa zakonskim odnosno podzakonskim aktima odnosnih podrugja.

Clanak 47.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena u skladu s pozitivnim propisima.

3. Puno radno vrijeme

Clanak 48.
Puno radno vrijeme radnika iznosi Cetrdeset sati tjedno.
4. Nepuno radno vrijeme

Clanak 49.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
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Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati
tjedno, osim u slu¢aju iz ¢lanka 20. ovoga Pravilnika.

(7]

(

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i
sl.) utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno
radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o
radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod
njega postoji mogucnost za takvu vrstu rada.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme
kod istog poslodavca proveo duZe od Sest mjeseci, ukljuujuéi i razdoblje probnog rada kada je bio
ugovoren, moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz prethodnog stavka ovoga
¢lanka te je u slucaju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazlozeni,
pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti sklapanja
ugovora o radu za puno radno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazlozen pisani odgovor u roku
od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika
proteklo najmanje 12 mjeseci.

Radnici koji obavljaju poslove u djelatnosti osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja, a koji rade u
nepunom radnom vremenu u dvije ili viSe Skola, druga materijalna prava koja se ne smatraju
placom ili naknadom place, ve¢ po svojoj prirodi predstavljaju povremene jednokratne naknade
(jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i1 sl.) isplacuje samo jedna Skola,
sukladno dogovoru o tome koja ¢e $kola isplatiti radniku navedene naknade.

5. Skraéeno radno vrijeme
Clanak 50.
Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi radnika od

Stetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje 1
sposobnost radnika.
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Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.

Za poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se opseg skracenoga radnog vremena na trideset
pet sati tjedno.

Clanak 51.
Raspored radnog vremena radnika koji rade skra¢eno ili u nepunom radnom vremenu odreduje se
u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

6. Prekovremeni rad

Clanak 52.
U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluéajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

[znimno od stavka 1. ovoga Clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset
sati godiSnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Maticni poslodavac moZze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju
vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u

sluéaju vise sile.

7. Preraspodjela radnog vremena
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Clanak 53.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju
traje duZe, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog
radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, poslodavac je duzan utvrditi
plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuCenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

8. Pripravnost i dezurstvo

Clanak 54.
Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazoCan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora
biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomo¢i.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Rad u pripravnosti, trajanje i naknada za pripravnost propisani su odredbama Kolektivnog
ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Clanak 55.
Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazoc¢an u zdravstvenoj ustanovi nakon redovitoga
radnog vremena ustanove, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove
prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje
odredi poslodavac.

Rad u dezurstvu, vrijeme u dezurstvu i placa za vrijeme deZurstva odredeni su odredbama
Kolektivnog ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

9. Rad po pozivu

Clanak 56.
Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako primi poziv
poslodavca i ako je u fizickoj mogucnosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti,
kada nastane problem iz sadrzaja rada djelatnosti zdravstvene ustanove koji nazo¢ni radnici ne
mogu rijesiti, niti se rjeSavanje problema moze odgoditi.
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Radno vrijeme 1 placanje za rad po pozivu odredeni su odredbama Kolektivnog ugovoru za
djelatnost zdravstva 1 zdravstvenog osiguranja.

10. Noéni rad

Clanak 57.
Nocni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer i Sest sati ujutro
iducega dana, ako za odredeni slutaj, Zakonom ili drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radni¢kog vijeca nije
druk¢ije odredeno.

Noc¢ni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje tri sata u vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi
najmanje tre¢inu svoga radnog vremena u vremenu no¢noga rada.
Za sate odradenog no¢nog rada radnik ima pravo na uvecanje place sukladno kolektivnom
ugovoru.
11. Rad u smjenama

Clanak 58.
Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i
istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.
Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom

jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim
smjenama.

Naknada za rad u smjenama isplacuje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni sukladno
kolektivhom ugovoru.

IX. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 59.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radno dana pravo na odmor (stanku) od

najmanje 30 minuta.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
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Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje se odlukom o pocetku, zavrSetku i rasporedu
radnog vremena.

2. Odmor izmedu dva radna dana i najduZe neprekidno trajanje rada

Clanak 60.
[zmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
[znimno, u primarnoj zdravstvenoj zastiti odmor izmedu dva uzastopna radna dana moze iznositi
manje od 12 sati, ali ne manje od 10 sati.

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile (nesrece, elementarne
nepogode, pozara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor

Clanak 61.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg
tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje neiskoristenog tjednog odmora nakon 14
dana neprekidnog rada.

4. Godis$nji odmor

Clanak 62.
Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu od najmanje Cetiri
tjedna.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod toga
poslodavca.

Clanak 63.
Trajanje godi3njeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana koliko iznosi najkrace trajanje
godi$njeg odmora, dodaju dani godi$njeg odmora prema kriterijima utvrdenim kako slijedi:

a) s obzirom na duljinu radnog staZa:
-od 5-10godina 2 radna dana

(2=
(2]
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-od 10 — 15 godina
-od 15 —20 godina
- od 20 — 25 godina
- od 25 — 30 godina
- od 30 — 35 godina
- preko 35 godina

3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana

b) prema sloZenosti poslova:

- poslovi zdravstvenog radnika specijalista

- poslovi VSS, odnosno zavr$enim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim i veleudilisnim struénim studijem (specijalisticki
diplomski struéni studij) ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem

- poslovi VSS, odnosno zavrienim struénim studijem ili zavrsenim
preddiplomskim sveucilisnim i veleu¢ili$nim struénim studijem

- poslovi SSS, VKV, KV

- ostali poslovi

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju

- osobi s invaliditetom i radniku sa 70% i vise tjelesnog ostecenja

- sudioniku Domovinskog rata

d) prema uvjetima rada:

- rad u smjenama

- rad u turnusu

- rad s pripravnos$cu ili dezurstvom

- rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena

- rad uz specifi¢no otezane uvjete rada odredene pravilnikom Zavoda,
uz suglasnost Sindikata

5 radnih dana
4 radna dana

3 radna dana

2 radna dana
| radni dan

3 radna dana

jo3 po 2 radna dana
4 radna dana

3 radna dana

1 radni dan

2 radna dana

Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, slijepom radniku i radniku darivatelju parenhimnih organa,
pripada pravo na godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvise 35 radnih

dana.

Clanak 64.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio

ovlasteni lije¢nik.

Clanak 65.
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Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godis$nji odmor na nac¢in propisan ¢lankom
62. stavak 2. ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 63. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

[znimno od ¢lanka 63. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omogucéio
koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od
radnika traziti vra¢anje naknade place isplacene za koriStenje godisnjeg odmora.

Clanak 66.
U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godisSnjeg
odmora.

Radnik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

Clanak 67.
Za vrijeme kori$tenja godiSnjeg odmora radniku se ispla¢uje naknada place u visini njegove
prosje¢ne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godisnji
odmor (uraCunavaju¢i sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome §to je za radnika povoljnije.

Pod ostvarenim pla¢ama u prethodna tri mjeseca smatraju se place ostvarene za rad u tri mjeseca
koja prethode mjesecu koristenja godi$njeg odmora.

Ako je u prethodna tri mjeseca radnik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na
naknadu place, tada mu se za to vrijeme obraCunava naknada pla¢e u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu i kao takva uraunava u prosjek iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 68.
Radnik moze koristiti godi$nji odmor u dva ili vise dijelova, u dogovoru s poslodavcem.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik i poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisSnji
odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

NeiskoriSteni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2.
ovoga Clanka radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.
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Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju krac¢em od dijela
godidnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Radnik ne moZe prenijeti u sljedec¢u kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz stavka 2. ovoga
¢lanka ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

Iznimno od stavka 6. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
omogucio do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 69.
Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj, odnosno voditelj organizacijske
Jedinice, u skladu s kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu i Zakonom,
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Pri odredivanju rasporeda (plana) koriStenja godi$njeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi ratuna o potrebama i Zeljama radnika te u tom
smislu prikupiti njihove prijedloge i savjetovati se s radni¢kim vije¢em, odnosno sindikalnim
povjerenikom s pravima i obvezama radni¢kog vijeca.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godidnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice.

Clanak 70.
Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o koristenju
godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora koju potpisuje
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora samo radi izvrSenja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke poslodavca.

Pod osobito vaznim i neodgodivim sluzbenim poslovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju se
poslovi koje ni na koji na¢in ne mogu obaviti radnici koji ne koriste godi$nji odmor, a posao je
takve naravi da se ne moze odgoditi.
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Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzro¢enu odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim tro$kovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj kolektivnim ugovorom.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godi$njeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, radnik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godis$nji odmor
redovito zavrSio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak
godis$njeg odmora koristit ¢e naknadno, prema dogovoru s poslodavcem. Ako pla¢eni dopust ili
razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavr3ava nakon $to bi trebao zavrsiti godi$nji odmor,
radnik se treba vratiti na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno razdoblja
privremene nesposobnosti za rad.

5. Plaéeni dopust

Clanak 71.
Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u sljedec¢im slucajevima:

- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenja ili posvojenja djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbraénog druga, brata ili 5 radnih dana
sestre, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i

unuka, ocuha i pomajke

- smrti djeda ili bake, pradjeda, prabake te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

- teSke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbratnog 3 radna dana
druga ili djeteta

- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama | radni dan
- dobrovoljno davanje krvi i darivanje organa 2 radna dana za svako
darivanje

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za 3 radna dana
sindikalne aktivnosti i dr.
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- elementarne nepogode 5 radnih dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i za
svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, a u slucaju
nemogucnosti koriStenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, radnik ¢e placeni
dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga €lanka, u slucaju teske bolesti oca, majke, supruznika,
zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta, radnik ne mora koristiti sve dane placenog
dopusta odjednom ve¢ moze koristiti pojedinaéne dane prema dogovoru s poslodaveem.

Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godi$njem odmoru, na
pisani zahtjev radnika, koriStenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.
6. Obvezna edukacija za potrebe poslodavca

Clanak 72.

Za potrebe usavrSavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na placeni
dopust za:

- polaganje stru¢nog ispita 7 dana
- polaganje specijalistickog ispita 15 dana
- polaganje ispita iz uze specijalizacije 10 dana
- obvezno kontinuirano usavrSavanje radi stjecanja

ili obnove odobrenja za samostalan rad - godi$nje 7 dana

- polaganje zavr$nog ispita na veleucilidtu ili fakultetu 10 dana.

Clanak 73.
Vrijeme provedeno na seminarima, te¢ajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je radnik
upucen od poslodavca za potrebe poslodavca i/ili radi obveznog kontinuiranog usavriavanja radi
stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se
vremenom provedenim na radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglaSenih interesa poslodavca i
radnika.

Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu poslodavca, na
temelju programa edukacije kojeg utvrduje Stru¢no vijece.

Za potrebe edukacije u tuzemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavr$avanja radi stjecanja ili
obnove odobrenja za samostalan rad, sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, uz ispunjenje uvijeta iz
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stavka 2. ovoga ¢lanka, radniku e se osigurati placeni dopust, kotizacija, putni troSkovi i
troSkovi smjestaja.

Za potrebe edukacije u inozemstvu zbog obveznog kontinuiranog usavrSavanja radi stjecanja ili
obnove odobrenja za samostalan rad, sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, uz ispunjenje uvjeta iz
stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac ¢e radniku osigurati placeni dopust.

7. Dopust za $kolovanje

Clanak 74.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
stru¢nog usavrsavanja, i to:

- 5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli,

- 10 radnih dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveucili$nim studijima, ukljucujuci i pisanje i
obranu zavr$nog rada, odnosno za polaganje pravosudnog ispita,

- 5radnih dana za prisustvovanje strunim seminarima i savjetovanjima,

- 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina
(informati¢ko §kolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i struéno usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢éu poslodavca.

Za Skolovanje na koje ga je uputio poslodavac radnik ima pravo na placeni dopust pod uvjetima
iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan stru¢ni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita radnik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana.

8. Neplaéeni dopust

Clanak 75.
Radniku se moze odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaéeni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da nece izazvati teSkoce
u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana
uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i Sportskim
priredbama, vlastitog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije.

Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Radnik ima pravo na nepla¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za
pruzanje osobne skrbi.
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Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu Zakona, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji
ili osobi koja zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim kucanstvom, u smislu Zakona, smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se
ureduje socijalna skrb.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

9. Odsutnost s posla

Clanak 76.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenuta¢na nazo¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovoga Clanka smatra se vremenom provedenim na radu.

DuZe trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to vrijeme mogu se
utvrditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Clanak 77.
Dopust iz ¢lanka 71., 72., 74. i 75. ovoga Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on ovlasti,
temeljem pisanog zahtjeva radnika predoen dokumentacijom koja dokazuje osnovanost
zahtjeva.

X. NAKNADA STETE

Clanak 78.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu
poslodavcu, duZzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.
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Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade ispladene
trecoj osobi.

Clanak 79.
Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti oStecenih stvari.

Procjena vrijednosti ostec¢ene stvari vrsi se putem vjeStacenja od strane ovla$tenog sudskog vjeStaka.
Za odredene Stetne radnje moZe se propisati pauSalni iznos naknade Stete.

Popis Stetnih radnji i pausalne iznose naknade Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se odlukom
ravnatelja.

U slucaju da radnik odbije odraditi otkazni rok kod poslodavca duzan je naknaditi Stetu poslodavcu
u visini dvije prosjecne bruto place kroz posljednja tri mjeseca.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 4. ovoga ¢lanka veca od propisanog pausalnog
iznosa naknade, poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 80.

Naknada Stete iz ¢lanka 79. ovoga Pravilnika, smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije ucinjena
namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao Stete, te da je poduzeo sve da se Steta otkloni:

- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove, ili

- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila, ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili

- ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moze i u
cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju pla¢anja naknade $tete donosi ravnatel;.
Clanak 81.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu

po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 82.
Ugovor o radu prestaje:
1. smrcéu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i
radnik druké¢ije ne dogovore,
4. sporazumom radnika i poslodavca,
5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,
6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

1. Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 83.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuen u pisanom obliku.

2. Otkaz ugovora o radu

Clanak 84.
Na razrjeSenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se odredbe
ovoga Pravilnika o otkazu ugovora o radu.

RazrjeSenjem ravnatelja s duZnosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja
sklopljenim na odredeno vrijeme za vrijeme obnaSanja duZnosti ravnatelja, ravnatelj nastavlja s
radom na poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme prije imenovanja
na duznost ravnatelja.

Clanak 85.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Clanak 86.
Poslodavac moZze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (0osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), ili
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
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Clanak 87.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to
razlog.

3. Poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 88.
Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz stavka 2. ovoga Clanka nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

4.0tkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika

Clanak 89.
Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnoga
odnosa, a osobito zbog:
- neizvravanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrsavanja radnih obveza,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se poremecuje
rad ili organizacija rada poslodavca,
- nedozvoljenog koriStenja sredstvima poslodavca,
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara,
- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,
- zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti, zbog ¢ega je nastupila ili mogla nastupiti Steta,
- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,
- zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,
- nano$enja znatnije Stete,
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo Sikaniranje,
- zlouporabe koriStenja privremene nesposobnosti za rad,
- drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti utvrdi poslodavac.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moZze izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenim Zakonom.

Namjeru redovitog otkaza ¢lanu sindikata poslodavac je obvezan dostaviti sindikatu kojeg je
radnik ¢lan. Sindikat se moze pisanim putem oéitovati o namjeri poslodavca u roku od 8 dana od
dana primitka iste. Ukoliko se sindikat pisano usprotivio namjeri poslodavca, poslodavac je
duzan o¢itovanje razmotriti i o istom se u roku od 8 dana pisano ocitovati.
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Clanak 90.
Radnik kr3i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u slijede¢im
slucajevima:
- neopravdani izostanak s posla jedan dan,
- ucestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,
- tjelesni napad na drugoga radnika,
- izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka,
- otudivanje stvari poslodavca,
- neuredno Cuvanje dokumentacije i sredstava rada,
nekorektan odnos prema pretpostavljenima,
nekorektan odnos prema suradnicima i sl.

Clanak 91.
Osobito teSkom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom primjerice se
smatraju:
- neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana,
- svjesno neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu,
- odbijanje izvrSenja radnoga zadatka,
- ucestalo kr$enje pravila rada,
- neotpocinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu,
- napuStanje radnog mjesta prije dolaska zamjene,
- zlouporaba bolovanja,
- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor,
- povreda poslovne tajne,
- povreda obveze Cuvanja profesionalne tajne,
- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,
- otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca, korisnika ili tre¢e osobe,
- konkurencija radnika poslodavcu na nacin protivan zakonu,
- sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj radun bez suglasnosti (odobrenja
poslodavca),
- zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlasti,
- povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je nastupila
ili mogla nastupiti Steta,
- 1 neke druge osobito teske povrede obveza iz radnih odnosa.

S. Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 92.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije mogug.
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Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izvanredno otkaZe ugovor o
radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom
o radu preuzetih obveza.

6. Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 93.
Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.

Podno3enje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
Zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje radnika
nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podno3enje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani
razlog za otkaz ugovora o radu.

7. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 94.
Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada poslodavac
otkaze ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u sluc¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
osam dana.

U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga ¢lanka, rok iz ¢lanka 114. ovoga Pravilnika te¢e od dana kada
se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili

od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik
nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

8. Postupak prije otkazivanja

34



Pravilnik o radu

Clanak 95.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, ravnatelj ili voditelj organizacijske
jedinice je duzan radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost
otkaza u sluCaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to udini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oc¢ekivati od poslodavca da to uéini.

Poslodavac je omogucio radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri dana kod
izvanrednog otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim
ponaSanjem, usmeno ili pisano iznese obranu. Poziv na obranu radniku se urucuje na nacin
urucenja pisanih odluka propisanih ovim Pravilnikom.

Clanak 96.
Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika u¢injena pod
osobito teskim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje ustanove, odnose izmedu radnika,
a osobito na odnose s poslovodstvom ustanove.

U slucaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duZan je bez odgadanja o
tome obavijestiti ravnatelja.

9. Postupak otkazivanja

Clanak 97.
Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan ponasanjem radnika i osobno uvjetovanog otkaza
pokreée prijavom neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik obavlja poslove, a u
slu¢aju voditelja organizacijske jedinice nadredeni voditelj koju dostavlja ravnatelju ili osobi koju
on ovlasti.

Clanak 98.
U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane poslodavca, a za valjanost otkaza potrebno je
dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.

Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanoga razloga za otkaz samo ako ugovor o radu
otkazuje izvanrednim otkazom.

Clanak 99.
U odredenim slu¢ajevima i pod uvjetima propisanim Zakonom, odluku o otkazu ugovora o radu
poslodavac moze donijeti samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca.

Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika ne moze se otkazati ugovor o radu:
- radniku nakon 25 godina radnog staza kod istog poslodavca i 50 godina Zivota,
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- roditelju djeteta do navrsene 8. godine Zivota djeteta,

- osobi s invaliditetom,

- samohranom roditelju malodobnog djeteta,

- roditelju s troje ili viSe djece do navrSene 15 godine najmladeg djeteta, odnosno djece na
redovnom Skolovanju,

- roditelju djeteta s poteSkocama u razvoju.

Ako je radnik ¢lan sindikata prethodna suglasnost trazi se od sindikalnog povjerenika sindikata
kojeg je radnik ¢lan.

Ako se sindikalni povjerenik u roku od 8 dana ne izjasni ili ne uskrati suglasnost, smatra se da je
suglasan s odlukom poslodavca.

Ukoliko se sindikat pisano usprotivio namjeri poslodavca, poslodavac je duZan ocitovanje
razmotriti i o istom se u roku od 8 dana pisano o€itovati.

10. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 100.
Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

11. Otkazni rok

Clanak 101.
Otkazni rok po¢inje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene nesposobnosti
za rad.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme:

1. trudnoce,

2. koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ofinskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i naCinu koriStenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom
o rodiljnim i roditeljskim potporama,
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3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti,
4. vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece u slu¢aju prestanka ugovora o radu radnika
tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po skracenom postupku
bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

[znimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, otkazni rok tete za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o
radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Clanak 102.
U slu¢aju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine,
2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,
3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,
4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina,
5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,
6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca provco u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navriio pedeset godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz

uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 1.1 2. ovoga ¢lanka.
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Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vazan razlog.

[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
navrsenih 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 103.
Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i poslodavac druk¢ije
ne dogovore.

12. Vracanje radnika na posao u slu¢aju nedopustenog otkaza

Clanak 104.
Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, naloZit ce
vracanje radnika na posao.

Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do okoncanja spora,
nalozi njegovo vracanje na posao.

13. Sudski raskid ugovora o radu

Clanak 105.
Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten, a radniku nije prihvatljivo nastaviti radni
odnos, sud ¢e na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu
Stete u iznosu od najmanje tri, a najviSe osam propisanih ili ugovorenih mjese¢nih placa toga
radnika, ovisno o trajanju radnoga odnosa, starosti te obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka sud moZze donijeti i na zahtjev poslodavca, ako postoje
okolnosti koje opravdano upucuju na to da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti
i interesa obiju ugovornih stranaka, nije moguc.

Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nacin iz stavaka 1. i 2. ovoga

¢lanka, podnijeti do zaklju¢enja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.

14. Otpremnina
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Clanak 106.
Otpremnina je, u smislu Zakona, novcani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i
ublaZzavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor
o radu otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima najmanje navrSenih 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staZa.

I[znos otpremnine odreduje se s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
trec¢ine prosjetne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno
druk¢ije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne moZe biti ve¢i od Sest prosje¢nih
mjeseCnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Radniku s 30 i viSe godina staza kod istog poslodavca, isplacuje se povlaStena otpremnina u
visini najmanje 65% prosjeCne mjesecne bruto place, isplacene radniku u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla¢ivana placa, veé
naknada plac¢e prema posebnim propisima, ili mu je isplad¢ivan dio place i dio naknade place
prema posebnim propisima, za izracun pripadajuce otpremnine uzet ¢e se placa koju bi
zaposlenik ostvario da je radio u redovnom radnom vremenu.

Otpremnine se isplac¢uju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.
Odredbe ovoga ¢lanka ne odnose se na ravnatelja ustanove.

Clanak 107.
Kao staz kod istog poslodavca racuna se neprekidni staz u javnim sluZzbama, bez obzira na
promjenu poslodavca i bez obzira na ugovoreno radno vrijeme (puno ili nepuno).
I[znimno od stavka |. ovoga ¢lanka, kod izracuna otpremnine zaposlenika koji je tijekom rada u
javnoj sluzbi i prestanka radnog odnosa ve¢ ostvario pravo na otpremninu, u neprekinuti staz
nece biti uraCunato razdoblje za koje je otpremninu prethodno ostvario.
Prekidom staza iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se prekid duzi od 8 dana.
Mirovanje radnog odnosa ne smatra se prekidom radnog odnosa niti prekidom radnog staza iz

stavka 1. ovoga Clanka, ali se vrijeme mirovanja radnog odnosa ne uratunava u neprekidni staz iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.
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15. Izdavanje potvrde o zaposlenju i vracanje isprava

Clanak 108.
Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja 1 trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti niSta $to bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

XII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
1. Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 109.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
donosi ravnatelj ili druga poslovno sposobna punoljetna osoba koju on pisanom punomoci
ovlasti.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju radniku.

2. Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 110.
Sve odluke kojima se odluc¢uje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se
dostaviti radniku.

Dostava odluke o koristenju godisnjeg odmora, placenog i neplacenog dopusta, prava na pomoci
te potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upucuje radniku, dostavljaju se
radniku putem administratora organizacijske jedinice u kojoj radnik radi u pisanom obliku,
odnosno u elektronickom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati i
pohraniti te da poslodavac zadrzi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik primio.

Dostava ugovora o radu, odluka o otkazu ugovora o radu, odluka donesenih u postupcima iz
¢lanka 108. ovoga Pravilnika, obavlja se u pravilu na radnom mjestu uz potpis radnika i osobe

koja je dostavu izvrsila u dostavnoj knjizi uz naznaku datuma primitka.

Dostava se moze obaviti i poStom i to preporuc¢enom poSiljkom uz povratnicu.

40



Pravilnik o radu

Clanak 111.
Ako radnik odbije primiti odluku na radnom mjestu, osoba koja odluku dostavlja ostavit ¢e
odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ¢e uz svoj potpis zabiljeziti razlog
odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokusaja dostave, te ¢e istog dana kopiju
odluke izvjesiti na oglasnu plo¢u s naznakom datuma kada je dostava pokusana. Po proteku tri
dana smatrat ¢e se da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 112.
Ako se odluka radniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje Ce se izvrSiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je
radnik zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak posiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli
¢lan njegova kudanstva.

Clanak 113.
U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa adrese koju je radnik prijavio
poslodavcu s naznakom ,,nepoznati primatelj”, odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i u ustanovi,
a dostava e se smatrati urednom nakon proteka roka od tri dana od objave na oglasnoj ploé¢i.

Ako radnik ima punomocnika dostava se vr$i osobi koja je odredena za punomoénika.

Poslodavac moZze dostavu odluke izvrsiti i na drugi na¢in sukladno zakonskim propisima.

3. Sudska zaStita prava iz radnog odnosa

Clanak 114.
Radnik koji smatra da mu je odlukom ravnatelja ili ovlastene osobe povrijedeno neko pravo iz
radnog odnosa moze u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od saznanja za povredu prava, podnijeti Upravnom vijeéu zahtjev za zastitu
odnosno ostvarenje toga prava.

Ako Upravno vijece u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za

naknadom Stete ili drugim nov¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz ¢lanka 42.
ovoga Pravilnika.
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Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje
prava radnika propisanih Zakonom, drugim zakonom ili propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu, zbog koristenja tih prava, odnosno zbog podnosenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za
zaStitu prava toga radnika.

4. Teret dokazivanja u radnim sporovima

Clanak 115.
U slucaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na osobi koja smatra da joj je neko pravo
iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokrece spor, ako Zakonom ili drugim zakonom nije
drukcije uredeno.

U slucaju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj od drugih radnika radi obracanja
radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenja prijave o toj sumnji
odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, a §to je dovelo do povrede nekog od
prava radnika iz radnog odnosa, ako radnik uéini vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji polozaj
i da mu je povrijedeno neko od njegovih prava iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na
poslodavca koji mora dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji polozaj od drugih radnika,
odnosno da mu nije povrijedio pravo iz radnog odnosa.

U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog razloga za
otkaz ugovora o radu je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao poslodavac, a na radniku
samo ako je on ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom ugovora o radu.

U sludaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi evidenciju o radnicima na
propisani nacin, teret dokazivanja radnog vremena je na poslodavcu.

U sluc¢aju spora o stavljanju u nepovoljniji polozaj radnika koji je podnio zahtjev za ostvarivanje
rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama ili prava
vezana za pruzanje osobne skrbi na temelju Zakona, a Sto je dovelo do povrede nekog od prava
radnika iz radnog odnosa, ako radnik u¢ini vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji polozaj zbog
tih razloga, teret dokazivanja prelazi na poslodavca koji mora dokazati da radnika nije stavio u
nepovoljniji polozaj zbog tih razloga odnosno da mu nije povrijedio pravo iz radnog odnosa.

XIII. PLACA I NAKNADE PLACE

Clanak 116.
Za izvrseni rad radnik ima pravo na placu primjenom osnova i mjerila utvrdenih Zakonom o
placama u javnim sluzbama, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pla¢ama, naknadama placa i
drugim materijalnim pravima radnika, koji se donosi kao poseban pravilnik.
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XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
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Clanak 117.
Radnici imaju prava sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom i kolektivnim
ugovorima, koji obvezuju poslodavca.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 118.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuci nacin odredbe
Zakona, kolektivnog ugovora, odnosno drugih propisa koji obvezuju poslodavca.

Clanak 119.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Clanak 120.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu, KLASA: 510-
08/15-05, URBROJ: 262-01-2015-4 donesenog 29. 1. 2015. godine.

KLASA: 510-08/23-05
URBROIJ: 262-01-2023- b4
Zagreb, 19. 6. 2023.

. sc. Ana Pet(iM(A

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i poslodavca dana 2 2. b 2023. godine i stupio
je nasnagudana J§ G. 2023.

Ravnateljica Poliklihikg SUVAG:

.%tgﬁna Paﬁé Dokoza

izv. prof. dr.
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